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Правила внутреннего распорядка  учащихся 

I. Общие положения

            1.1 Правила внутреннего распорядка для учащихся образовательной организации имеют цель обеспечить безопасность детей во время учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в организации и на ее территории для успешной реализации целей и задач образовательного процесса, определенных ее Уставом. 

            1. 2.Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех учащихся организации и их родителей (законных представителей). Невыполнение данных Правил может служить основанием для принятия административных мер, вплоть до исключения   учащегося из организации. При приеме учащегося в образовательную организацию администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами.

         1.3.  Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

1.4. Права и обязанности учащихся определяются Уставом школы, настоящими Правилами и другими предусмотренными Уставом локальными актами.

1.5. Правила внутреннего распорядка учащихся  МБОУ «Новоммелькенская ООШ» устанавливают нормы поведения обучающихся в здании школы  и на его территории.

1.6. Учащиеся обязаны выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу,  уважать честь и достоинство других учащихся и работников школы и выполнять правила поведения для учащихся.

Цель Правил - создание в школе нормальной рабочей обстановки, способствующей успешной учебе обучающихся, развитию культуры поведения и навыков общения.
II.  Обязанности учащихся 
   2.1 Учащиеся организации обязаны:

· добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план
·  выполнять требования Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, Правил внутреннего распорядка;
· уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников образовательной организации, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;
· в установленные учебным планом сроки проходить промежуточную и итоговую аттестацию;

· участвовать в общественно- полезном труде, самообслуживании и общественной жизни школы;
· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в организации и вне ее, выполнять требования дежурных по организации, добросовестно относиться к дежурству ;

· быть вежливым, первым приветствовать старших, всех сотрудников школы;
· вести себя достойно, проявлять культуру поведения как в школе, так и вне ее пределов, в том числе в общественных местах;
· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать  порядок на рабочем месте;

· при неявке учащегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, учащийся обязан  в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в  случае болезни учащийся предоставляет справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме;

· беречь имущество организации, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;
· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

· заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде делового стиля. 

2.2 Обучающимся организации запрещается:
· приносить в школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, сигареты, любые одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого учащегося;

· выносить без разрешения администрации организации инвентарь, оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений;

· ходить в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах;

· курить в помещении организации и на её территории;

· садиться на столы, подоконники, открывать створки оконных рам;

· без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в урочное время. Отсутствие на занятиях допускается только по уважительным причинам (по заявлению или по болезни). Пропуск без уважительной причины считается прогулом.  Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается.

· сквернословить, появляться в нетрезвом виде;

· использовать  выражения, унижающие достоинство личности, в том числе на почве расового, этнического или национального происхождения, на почве религиозного вероисповедания или пола;

· принимать участие в действиях, содержащих состав преступления;

· вызывающим поведением в школе или вне ее пределов создавать ситуацию, угрожающую физическому или моральному здоровью личности, его благосостоянию, применять силу, наносить увечья;

· участвовать в действиях, ведущих к уличным или другим беспорядкам;

· проводить в школу посторонних лиц;

· играть в азартные игры;

· обучающиеся обязаны вести себя везде и всегда так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать имя школы.

III. О поощрениях и взысканиях

 В целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в организации  применяются поощрения обучающихся:

3.1. Обучающиеся организации  поощряются за:
• отличные и хорошие успехи в учебе;
• участие и победу в интеллектуально -  творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо организации;
• благородные поступки.
 3. 2. Организация  применяет следующие виды поощрений:
·  объявление благодарности;
·  награждение   грамотой, дипломом, сертификатом и др.

· занесение имени учащегося в энциклопедию  «Одаренные дети – будущее России», в школьную книгу Почета и др.
 В целях обеспечения дисциплины и порядка в организации по отношению к обучающимся могут применяться взыскания.
3.3 Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания,  являются:

1. Многократные пропуски занятий без уважительной причины.

2. Рукоприкладство — нанесение побоев, избиение.

3. Угроза, запугивание, шантаж.

4.  Моральное издевательство:
— употребление оскорбительных кличек;
— дискриминация по национальным и социальным признакам;
— подчёркивание физических недостатков;
— нецензурная брань;
— умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.
5. Унижение человеческого достоинства:

— вымогательство;
— воровство;
— порча имущества.

6. Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ.
3.4.  За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
· устное замечание,
· выговор, 
· отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит организации, осуществляющей образовательную деятельность. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося.

К дисциплинарной ответственности привлекается обучающийся, достигший к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста 14 лет.

Отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера дисциплинарного взыскания применяется к учащемуся, достигшему возраста 15 лет. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применяется к учащемуся, не завершившему освоение основной образовательной программы общего образования.

 Школа применяет следующие виды взысканий:

а) замечание;

б) выговор;

в) отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.5 Учащиеся  несут в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и уставом школы  дисциплинарную ответственность за:

·  не освоение или неполное освоение в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана;

·  нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава образовательной  организации, осуществляющей обучение;

· за вред, причиненный по их вине имуществу организации;


  IV. Правила посещения образовательного учреждения
4.1. Приходить в учреждение следует за 10-15 минут до начала уроков в чистой, выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу. В школьной деловой одежде не допускается: обувь на высоком каблуке, спортивная обувь (кроме уроков физической культуры), вещи, имеющие яркие, вызывающие и абстрактные рисунки, джинсы, спортивная и иная одежда специального назначения.
4.2. Необходимо иметь с собой дневник (основной документ школьника) и все необходимые для уроков принадлежности.

4.3.Учащиеся вправе пользоваться бесплатным гардеробом. 
4.4. Войдя в школу, учащиеся снимают верхнюю одежду и одевают сменную обувь. 
4.5. Учащиеся   проявляют уважение к старшим, доброжелательно относятся друг к другу.

4.6.Учащиеся обращаются к педагогам по имени, отчеству и на «Вы». Педагоги обращаются к учащимся по имени.

4.7. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся к своему и к чужому имуществу, в т.ч. к цветам и зеленым насаждениям. В случае порчи школьного имущества учащийся и его семья обязаны возместить нанесенный ущерб в соответствии с законодательством РФ.

4.8. Учащиеся аккуратно пользуются учебниками. В конце занятий учащиеся должны  сдать все учебники в библиотеку .
4.9.. Перед началом уроков обучающиеся должны свериться с расписанием и прибыть в  кабинет до звонка. 
4.10  После окончания занятий нужно получить одежду из гардероба, одеться и покинуть учреждение, соблюдая правила вежливости.

V. Поведение на уроке
5.1.При входе педагога в учебный кабинет обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Таким же образом  учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в кабинет во время занятий.

5.2.Обязательно наличие тетрадей, учебников и письменных принадлежностей.

5.3. Обучающиеся занимают свои места за столом в кабинете так, как это устанавливает классный руководитель или учитель по предмету, с учетом психофизиологических особенностей учеников. 

5.4. Перед началом урока  учащиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы на уроке.

5.6. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами.

5.7. Если учащемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя.
5.8.Если учащийся хочет задать вопрос преподавателю или ответить на вопрос преподавателя, он поднимает руку.
5.9. Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физкультуры, а также специальную одежду для уроков технологии. При отсутствии такой одежды обучающиеся остаются в классе, но к занятиям не допускаются.

5.10. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола. 
5.11. В случае опоздания на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

5.12. Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога. Только когда педагог объявит об окончании занятий, обучающийся имеет право покинуть кабинет. При выходе педагога или другого взрослого из кабинета учащиеся встают.

5.13. В случае пропуска занятий (по уважительной причине или нет) обучающийся обязан изучить материал пропущенного урока. Отсутствие на уроке не освобождает учащегося от контроля знаний.

 

VI   Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий

6.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан:

     - навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

     - выйти из кабинета, чтобы была возможность проветрить помещение;

     - помочь подготовить кабинет по просьбе педагога к следующему уроку.

6.2.Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха.

6.3. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны.

 Во время перерывов (перемен) учащимся запрещается: 

- бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр; 

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для решения любых проблем; 
- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать другим отдыхать
6.4. В случае отсутствия следующего урока обучающиеся могут находиться в вестибюле, библиотеке или других рекреациях, не занятых в учебном процессе.
VII. Поведение в столовой

7.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.

7.2. Учащиеся обслуживаются комплексным питанием и (или) в порядке живой очереди могут самостоятельно приобрести пищу в буфете, выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок. Проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.

7.3. Употреблять еду и напитки, приобретённые в столовой, разрешается только в столовой. Убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

VIII Поведение во время проведения внеурочных мероприятий

8.1. Перед проведением мероприятий, учащиеся обязаны проходить инструктаж по технике безопасности. 

8.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих.

8.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

8.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.

8.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

8.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.
   IX .Правила поведения обучающихся в общественных местах
9.1.         Во время посещения театров, музеев, художественных выста​вок, экскурсий  учащийся ведет себя с достоинством, скромно и интеллигентно. Помнит, что он представляет перед окружающими его людьми самого себя, свою семью, свое образовательное учреждение, своего педагога, который вместе с ним присутствует на мероприятии.

9.2.         В общественном транспорте учащийся тихо разговаривает со своими товарищами, чтобы не мешать другим пассажирам. Уступа​ет место людям старшего возраста, инвалидам, дошкольникам. Маль​чики и юноши уступают место девочкам, девушкам и женщинам. Они «сильный пол» и поэтому уступают места «слабому полу».

9.3.   Запрещается разговаривать во время театральных спектаклей и объяснений экскурсовода, есть сладости и мороженое,  шуршать бумажками от конфет, мешать окружающим людям. После окончания экскурсии можно задать вопросы экскурсоводу.

9.4.   Не рекомендуется во время театрального антракта покупать в буфете много сладостей. Это вредно для здоровья. В любом случае ничего нельзя есть в самом театральном зале. Для этого существует помещение буфета.

9.5.         Указания педагога или педагогов, которые ведут обучающихся на экскурсию, в музей, театр и т.п., обязательны для исполнения учащи​мися и обсуждению не подлежат. По возвращении в образовательное учреждение можно выяснить, чем было вызвано то или иное замеча​ние.

9.6.  Учащиеся имеет право самостоятельно возвращаться домой после мероприятия только с разрешения педагога.
 X. Прекращение образовательных отношений

10.1. Образовательные отношения прекращаются:
 1) в связи с получением образования (завершением обучения), подтвержденного в случаях, установленных законодательством об образовании, выдачей документа об образовании и (или) квалификации;
 2) досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

10.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей)); 2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных представителей)) и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

10.3. Прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей, иных законных представителей) и отчисление обучающегося осуществляется по его (их) письменному заявлению:

1) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения соответствующей образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по собственному желанию, если иное не установлено законодательством об образовании.

XI. Восстановление в организации
11.1. Лицо, отчисленное из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в этой организации.

11.2.  Право на восстановление у лица, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, сохраняется в течение пяти лет после даты досрочного прекращения образовательных отношений.

11.3. Восстановление на обучение в организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных лиц осуществляется при наличии в ней свободных мест и с сохранением прежних условий обучения (за счет средств соответствующего бюджета или за счет средств физических и (или) юридических лиц).

XII. Заключительные положения

12.1. Настоящие Правила действуют на всей территории образовательной организации и распространяются на все мероприятия с участием учащихся организации.
12.2. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте для всеобщего ознакомления.
 12.3. Учащиеся не имеют права во время нахождения на территории школы и при проведении школьных  мероприятий совершать действия, опасные для жизни и здоровья других обучающихся и окружающих.

 12.4. С настоящими правилами обучающиеся знакомятся   при поступлении в школу и на первом классном часе после летних каникул.  

12.5.  За нарушение настоящих Правил и Устава школы   обучающиеся привлекаются к ответственности в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся.

